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社会貢献

【　社　是　】

継　続　は　力　な　り

顧客重視

人間尊重
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常に顧客志向の精神と技術力でお客様に満足頂ける製品と
サービスを提供する。

個性の尊重とチームワークにより活力ある企業風土を作り
社員の幸福を実現する。

良き企業市民としての責任を自覚し、企業活動を通じて社
会に貢献する。

【 労働安全衛生方針 】

株式会社メイワは、職場における危険要因の
排除に努めると共に疾病の予防と職場環境の
改善に取組み、安全で健康的な職場づくりを
促進する。

法令及び関係各庁、当社が同意するその他の要求事項を遵守する。

全社員並びに協力会社に本方針の理解と労働安全衛生に関する意識の
向上を図るべく教育を実施する。

１）五大災害（墜落、感電、転落、重機、飛来・落下）防止
２）交通事故防止
３）疾病の予防及び健康の保持増進

次項をリスク低減の重点課題とする。

※経営理念並びに労働安全衛生方針、行動指針は、全構成員に周知徹底すると共に社外に公開します。

２．

３．

４．

５．

労働安全衛生目標を設定し、定期的に見直しをする。

労働安全衛生マネジメントシステムの有効性を継続的に改善し、職場
の安全と健康を確保する。
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【 行 動 指 針 】

【 経 営 理 念 】


